
 

POLITICA AZIENDALE  

 

Silitex è un’azienda Europea specializzata nella produzione di emulsioni polimeriche 

all’acqua. 

La Direzione della Silitex ha emesso e rende disponibile ai clienti, ai fornitori, al 

pubblico, agli Enti Pubblici e a tutto il personale interno la presente politica aziendale per 

la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza, impegnandosi affinché essa sia adeguata e 

proporzionata alla natura ed all’impatto delle sue attività sia nei confronti dell’ambiente sia 

nei confronti della salute e sicurezza dei lavoratori. 

Silitex pone come obiettivo primario l’impegno nel migliorare l’attenzione e la cura per il 

cliente attraverso il rispetto degli impegni assunti ed il raggiungimento delle sue 

aspettative perseguendo standard elevati di qualità dei prodotti e dei servizi offerti, 

nell’ottica di salvaguardia dell’ambiente, della salute, della sicurezza sul luogo di lavoro. 

Attua inoltre la prevenzione degli incidenti, l’efficienza energetica, di tutela della salute e 

della sicurezza sul lavoro per gli operatori adottando soluzioni tecnologiche ecocompatibili 

con l’utilizzo di impianti all’avanguardia nel settore in una ottica anche di sviluppo 

ecosostenibile. 

Silitex si impegna al rispetto e alla attenzione costante alla Legislazione vigente (con 

particolare riferimento a quella del lavoro, della sicurezza e della gestione ambientale), 

delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni sottoscritte nonché degli accordi 

contrattuali. 

Pertanto Silitex pone il massimo impegno alla prevenzione degli infortuni, delle malattie 

professionali e degli incidenti ambientali. 

Gli incidenti e gli sprechi energetici possono essere prevenuti ed il nostro obiettivo per 

essi è puntare a zero, la Direzione punta al miglioramento continuo delle prestazioni, alla 

protezione dell’ambiente e alla prevenzione dell’inquinamento. Inoltre è orientata alla 

Green-economy e cerca di creare e favorire misure economiche e tecnologiche che 

riducano il consumo di energia, di rifiuti, di risorse naturali e i danni ambientali.  Affinché 

ciò avvenga la direzione promuove un modello di sviluppo sostenibile basato sull’utilizzo di 

energie rinnovabili, efficientamento energetico, riciclaggio e riduzione degli sprechi.  

Inoltre uno dei principali obiettivi anche per i prossimi anni è quello di sviluppare prodotti 

totalmente privi di idrocarburi e siliconi amminici.   

 Ambiente, salute, sicurezza e prevenzione degli incidenti sono un impegno di tutti in 

ogni momento. 

Silitex spinta dalla volontà di offrire ai suoi clienti un servizio di qualità e affidabilità 

sempre crescenti, ha adottato e reso operativo un Sistema di Gestione Integrata Qualità, 

Ambiente, Sicurezza certificato. 

Ciascun tipo di certificazione soddisfa un diverso aspetto della qualità di un prodotto e 

dell’organizzazione produttrice: la certificazione del Sistema di  Gestione per la Qualità 

UNI EN ISO 9001 assicura la capacità dell’organizzazione di soddisfare i requisiti per il 

prodotto e di accrescere la soddisfazione del cliente; la certificazione Ambientale UNI EN 

ISO 14001 assicura la capacità dell’organizzazione di gestire le problematiche relative 

  



 

all’ambiente; la certificazione del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul luogo di 

lavoro in accordo alla UNI ISO 45001 garantisce l’impegno da parte dell’organizzazione 

nella prevenzione degli infortuni e sulla salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, inoltre ha 

aderito al Regolamento EMAS ottenendo la registrazione e la convalida della prima 

Dichiarazione Ambientale nel Luglio 2006.  

La Politica Aziendale viene periodicamente riesaminata dalla Direzione e aggiornata 

quando da essa ritenuto necessario, gli obiettivi aziendali sono definiti e dettagliati 

annualmente all’interno del “Riesame della Direzione”. 

La Politica Aziendale è rispettata ed attuata, per le parti di sua competenza, da tutto il 

personale dell’Azienda che esegue attività rilevanti ai fini della qualità, dell’ambiente della 

sicurezza e della soddisfazione del Cliente, così come deve essere rispettata per quanto 

di competenza da chi opera per conto di essa. 

La Direzione si impegna inoltre affinché tutto il personale coinvolto sia adeguatamente 

formato e addestrato nell’ottica di un miglioramento continuo del Sistema di Gestione 

Integrato predisposto dall’azienda anche per ridurre il più possibile gli impatti ambientali i 

possibili incidenti e infortuni e per il raggiungimento degli obiettivi preposti.   
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